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را  یگذارهیسرما یهانهیکند که چگونه صندوق گزیصندوق به صورت عام مشخص م یگذارهیاست سرمایس

 شود.یپرداخته م هاآنح ین بند به توضید، در ادامه اینمایانتخاب مو  ییشناسا

 

ارجاع  ر صندوقیبه مد یااز شبکه گسترده یگذارهیسرما یهافرصت: یگذارهیسرما یهانهیگز ییالف( شناسا

 از: اندعبارت هاآناز  یشوند که برخیم

 ران بخش صنعت و خدماتیمد

 یافزارنرم هایشرکت

 ،ینیها، مراکز کارآفردانشگاه

 یآورفن یهاپارک، مراکز رشد، هادهندهشتاب

 گذارانهیشده و سرمانان شناختهیکارآفر

 (AIMالمللی نظیر یا مشابه بازارهای بین های فکری)نظیر بازار دارایی مرتبط یبازارهاکارگزاران تکنولوژی و 
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 گذاریهای لازم برای بررسی فرصت سرمایهحداقل ویژگیب( 

باشد. توجه د نمونه اولیه یا نسخه آزمایشی داشته یخدمات( شرکت بامحصولات )خدمت( از محصول )ک یحداقل 

 اصلی صندوق بر روی مرحله توسعه محصول یا ورود به بازار جدید محصول خواهد بود.
 

مدل ا( یو ) یآورفن یدر خصوص ارزشمند یک مرجع ثالثیاز  ایتأییدیهبر آن است که شرکت واجد  حیترج

ا ی دهندهشتاب، فراغت از حضور در یگذار قبلهیتواند در قالب جذب سرمایم هیدییتأن یخود باشد. ا وکارکسب

شده و ، حق اختراع ثبتیاست جمهوریر یآورو فن یمعاونت علم یان بودن از سویبندانش هیدییتأمرکز رشد، 

 ر آن باشد.ینظا

 

 :یگذارهیانتخاب فرصت سرما ندی( فرآج

بالقوه سبد  هایشرکتر صندوق یمدگذاری های لازم برای بررسی فرصت سرمایهپس از بررسی حداقل ویژگی

 نماید:های زیر ارزیابی میدر حوزهآنالیز ریسک و بازده  یصندوق را بر مبنا

 ،یتیریم مدیت تیفیک( 1)

 ها و میزان دسترسی( اندازه بازار، فرصت2)

 ،ا قصد تصاحب آن را دارندیو ار دارند یکه در اخت یآوربودن فن یزان انحصاریم( 3)
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 هاگذاریسرمایه گونهاینسنجش صحیح ریسک و بازده انتظاری  موردنیاز سایر الزامات( 4)

 تیریمد سنجش یارهایمع 

 که قصد حضور در آن را دارند. یعیا صنایصنعت  حوزهدر  یتجربه کاف ویژهبهداشتن تجربه مناسب 

 ار داشتن بخش عمده سهام شرکتیدر اخت

 ل به استخدام افراد توانایا تمایت مرحله رشد شرکت یریمد ییت و توانایداشتن قابل

مناسب با تجربه بالا و شبکه  مدیرههیئتب یجاد ترکیا یت لازم برایا داشتن قابلیتوانمند  مدیرههیئتداشتن 

 ت شرکتیع حوزه فعالیا صنایدر حوزه صنعت  یگسترده ارتباط

 وقتتمام یت، تعهد کاریریم مدیمکمل در ت هاینقشوجود 

 بازار سنجش یارهایمع 

 :است که مدنظر یگذارهیو نرخ رشد بالا در دوره سرما ملاحظهقابلبا حجم  یبازار

o باشد نداشته یچندان تیمحدود ییایجغراف نظر از. 

o نباشد یتخصص اندازه از شیب. 

o باشد دارا را یالمللنیب یبازارها به رودو یسازادهیپ تیقابل حاًیترج. 

 

 محصول و یآورفن 

 یت رقابتیصنعت از مز ید در محدوده استانداردهایشده باا خدمت ارائهی، محصول وکارکسب، مدل یآورفن

 ت عام را داشته باشد.یرش و مقبولیل کسب پذیبرخوردار باشد و پتانس

ر صندوق و ارائه یمد صورت گرفته یهایابیها و ارزیپس از بررس چنانچه: یگذارهی( انعقاد قرارداد سرماد

ن صندوق یماب ید، قراردادینما یگذارهیسرما یشنهادینه پیجه برسد که در گزین نتیر صندوق به ایمدگزارش آن، 

د به یبا یگذارهیند مذاکرات و انعقاد قرارداد سرمایر صندوق اعتقاد دارد که فرآیگردد. مدیر منعقد میپذهیو سرما

رساند. یحفظ منافع صندوق باشد را به امضا م ساده و روشن که ضامن یر صندوق قراردادیرد. مدیسرعت انجام پذ

دهند یالشعاع خود قرار مر را تحتیپذهیار محدودکننده اهداف شرکت سرمایبس یر صندوق قراردادهایبه باور مد

داشته باشند. بنا بر قرارداد مذکور  یگذارهیبر بازده سرما یتوانند اثر منفیدهند و مین را کاهش میزه کارآفریو انگ

 پذیر معرفی نماید.پذیر سهامدار شده و مدیر وظیفه دارد نمایندگان را به شرکت سرمایهندوق در شرکت سرمایهص

 های کلان صندوق:استراتژی

استراتژی بازاریابی: این صندوق به علت وجود برند قدرتمند دانشگاه تهران و همچنین دسترسی به شبکه گسترده 

آوری اطلاعات بیشتر توجه خود را برای پوشش این بازار قرار خواهد داد. همچنین نوپا در حوزه فن هایشرکت

ترویجی  یدادهایروشایان ذکر است که با هدف ترویج و گسترش بازار این صندوق تلاش خواهد کرد با برگزاری 

 گذاری خود بر توان برند خود افزاید.و کامل کننده چرخه سرمایه



های مذکور از جنس گذاران در صندوقنیز ذکر شد عموماً سرمایه ترپیشکه  طورهمانمالی:  تأمین استراتژی

گذاران مالی از این گروه از سرمایه تأمینای خواهند بود که نحوه بازاریابی و حقیقی حرفه گذارانسرمایهنهادی و 

 حلراهاز سرمایه از بازار همچنان به عنوان یک  مالی بخشی تأمینمذاکره انجام خواهد شد اگرچه  وسیلهبهعموماً 

صندوق تلاش خواهد  پذیرسرمایه هایشرکتمالی نیازهای مالی  تأمینباقی خواهد ماند. از منظری دیگر برای 

پذیر سرمایه هایشرکتمالی  تأمینگذاران به گذاری مشترک با سایر سرمایهسرمایههای کرد با اعمال سیاست

 بپردازد.

در گذاری و مدیریت ریسک را اتژی دریافت مشاوره: این صندوق تلاش خواهد کرد تا هسته اصلی سرمایهاستر

ها لازم است که مشاورین استخدام شوند خود داشته باشد. اما در صورت لزوم برای بررسی موشکافانه طرح اختیار

راردادی نیز باعث خواهد شد مشاورین و در بررسی آن شرکت صندوق را یاری نمایند. همچنین بروز شرایط خاص ق

 گذاری را کاهش دهند.گیر وجود داشته باشند که بتوانند ریسک اجرایی سرمایهحقوقی در کنار تیم تصمیم

 


